PROGRAMAS SOCIAIS
promovem cooperativismo
e cidadania nas
comunidades (foto)
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Sicredi Travesseiro
completa 20 anos

Equipe de atendimento da agéncia de Travesseiro

agéncia da Sicredi Integracdo RS/MG  bilizacao de projetos sociais que atendem

de Travesseiro teve comemoracao aos principios e valores do cooperativismo,

especial no dia 3 de setembro. Pas- como o Programa A Unido Faza Vidaeo
sadas duas décadas da presenca no mu- Fundo Filantrépico; ou com envolvimen-
nicipio, a relacéo com a populacao nao s6 tos em eventos e festas da comunidade.
se fortaleceu, como gerou bons resultados, "Acreditamos que a cooperativa, nesses 20
especialmente aos atuais 1.954 associa- anos atuando no municipio de Travesseiro,
dos, que correspondem a cerca de 80% da realizou o sonho de muitos associados,
populacao local. apoiando projetos que geraram beneficios

e melhorias para as pessoas que vivem na

Segundo o gerente da agéncia Clécio comunidade, promovendo o desenvolvi-
Schwengber, a atuacao da instituicao é mento de suas vidas financeiras e coope-

ativa e participativa, seja por meio da oferta  rando para uma sociedade mais préspera e
de produtos e servicos; da execucdo e via- colaborativa', avalia Schwengber.
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Com a palavra...

Procurando pelo verbo “expandir” no dicionario encon-
tramos o seguinte exemplo: “expandiam-se as fron-
teiras, os dominios, os limites”, e esse é o nosso intuito:
levar o cooperativismo a outras areas e além de nos-
sas divisas. , assim, estruturamos nossa cooperativa,
com muita solidez, para que esse projeto tomasse
forma, e nesse momento ja somamos sete agéncias
na area de atuacao mineira, cada uma mais inovadora
que a outra, proporcionando conforto e reafirmando a
originalidade e dedicacao da Sicredi. E, o mais impor-
tante de tudo, somos mais de seis mil associados que
sa0 a razao de ser da nossa cooperativa, sempre de
pesso0as para pessoas.

No momento em que a cooperativa decidiu tomar
essa iniciativa, ja se imaginavam os desafios que
surgiriam com ela. Como dizia Albert Einstein “a mente
que se abre a uma nova ideia jamais voltara ao seu
tamanho original’. Alguns dos desafios com os quais
os colaboradores se depararam foram as diferencas
culturais, os costumes, as tradicdes, os ambientes, o
clima e, até mesmo, a culinaria. Mas, apesar da distin-
cao entre gatichos e mineiros - e a distancia de quase
2000 km entre as regioes-, a recepcao, carinho, cuida-
do e acolhimento dos mineiros para com os galichos
e a cooperativa foram nitidos. De coracao, valorizando
anossa chegada, forma de trabalho, além de terem
contribuido de maneira significativa para o entrosa-
mento das pessoas.

0 trabalho esta apenas no inicio, temos uma missao
a cumprir e da qual ndo abrimos mao. Somos uma
instituicao financeira cooperativa, ndo nos julgamos
melhores, mas sim diferentes. Diferentes na esséncia,
no relacionamento, na transparéncia, oferecendo so-
lucBes financeiras que agreguem renda e contribuam
na melhoria da qualidade de vida dos associados e da
comunidade onde estamos inseridos. Somos todos
juntos, gatichos e mineiros, “ mineiruchos" Sicredi
Integracao RS/MG para juntos construirmos uma
sociedade mais préspera.

Fabricio Closs - Gerente Regional
de Desenvolvimento MG



Inaugurada em Mariana
a setima agéncia mineira mineira

Sicredi Integracao RS/MG inaugurou,

no dia 05 de outubro, sua sétima

agéncia em Minas Gerais, desta vez
no municipio de Mariana. Para marcar a
abertura, uma solenidade contou com a
presenca do presidente da cooperativa,
Adilson Metz, diretora de operacoes Liviane
Bald e prefeito Juliano Goncalves.

Mariana tem sua economia
predominantemente concentrada na
mineracao, mas também se destaca no
turismo e no setor agricola e pecuario.
Com uma populacao estimada em mais
de 61 mil pessoas, o municipio agora
conta com uma agéncia da Sicredi de
247 metros quadrados na Rua Hélvio
Moreira Moraes, n° 27, no Bairro Vila do
Carmo, onde sete colaboradores estao
a disposicao dos associados e de toda a
comunidade. Em Minas Gerais, além de

Mariana, a cooperativa se faz presente em

Conselheiro Lafaiete, Itabirito, Ouro Branco,
Cachoeira do Campo, Congonhas e Entre
Rios de Minas, totalizando mais de seis mil
associados.

Linha de crédito Mobilidade Sustentavel
concretiza sonho de associado

0 sonho de adquirir um equipamento adaptado
a sua deficiéncia fisica que permitisse a pratica
de esportes agora € uma realidade para Ernani
André Schuster (43), paraplégico desde que so-
freu um acidente de motocicleta. Gracas a linha
de crédito Mobilidade Sustentavel, da Sicredi
Integracdo RS/MG, que subsidia a compra ou
troca de bicicletas, patinetes e outros tipos de
transportes elétricos, ele obteve os recursos
necessarios para a aquisicao de uma handbike,
que possui o pedal nas maos e é apropriada para
0 uso de cadeirante e pessoas com dificuldades
de locomocao.

0 financiamento foi fundamental para a compra,
visto o custo elevado que envolve um produto de
qualidade e dentro das especificacées corretas,
e contribuiu, principalmente, para a melhoria da
qualidade de vida de Schuster. “Poder praticar
um esporte adaptado nao é facile com o equi-
pamento adequado ganho muito em condicio-
namento fisico, além da liberdade de poder me

locomover e passear com meus filhos Laura e
Lucas (10 e 4 anos). £ um sentimento tnico’, des-
creve. Para ele, praticar o ciclismo com amigos e
familiares em Lajeado e até mesmo em outros
municipios, bem como participar de competicoes,
é algo que nao tem preco: “Sempre fui praticante
de esportes e apds 0 meu acidente estava limita-
do. Agora tenho a possibilidade de fazer passeios,
sentir o vento no rosto novamente, me incluir na
sociedade ciclistica. Isso € muito bacana”.

Alinha Mobilidade Sustentavel permite a aqui-
sicao de equipamentos destinados a pratica de
esportes, com foco na qualidade de vida e na
preservacao do meio ambiente, sendo oferecida
pela cooperativa a uma taxa de 0,97% + CDl e
podendo ser financiada em até 60 meses. Para
solicitar o financiamento, o associado precisa le-
var o orcamento da empresa de sua preferéncia
até uma agéncia da regional e conversar com os
colaboradores para os devidos encaminhamen-
tos e analise de crédito.
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Inauguracéo
ocorreu no dia
05 de outubro,
com a presenca
de autoridades
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Com a handbike, Ernani pode passear
com os filhos Laura e Lucas
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Agora tenho a possibilidade de fazer
passeios, sentir o vento no rosto
novamente”, comemora Ernani, que ficou
paraplégico ap6s sofrer um acidente



PROGRAMAS SOCIAIS
ENSINAM COOPERATIVISMO £
CIDADANIANAS COMUNIDADES

om a missao de contribuir para a melhoria da qualidade de vida cas, as acoes praticas dos projetos tiveram de ser adaptadas durante a

dos associados e das comunidades, a Sicredi Integracao RS/MG pandemia, mas continuaram ocorrendo e desempenhando seu objetivo

desenvolve programas sociais focados na educacéo de criancas e de formar cidadaos responsaveis, conscientes e colaborativos, aptos a g
adolescentes, cujas atividades concentram-se no ensino da coopera- exercerem seu papel na construcao de uma sociedade mais justa, soli- =
¢do, empreendedorismo e cidadania. Assim como a maioria das dinami-  daria e préspera.
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% na ponta
Cooperacdo na Ponta do Ldpis (educacdo financeira) ==dg E,j pis

0 programa Cooperacao na Ponta  senvolvida com estudantes do 1°

do Lapis, voltado a educacao a0 5° ano do Ensino Fundamental.

financeira, tem como propésito Atualmente o programa é realiza-

cooperar para uma vida sustenta-  do em 13 escolas de Travesseiro,

vel, procurando nao apenas ensi- Mato Leitao, Santa Clara do Sul,

nar, mas assumir 0 Compromisso Progresso e Lajeado, envolvendo

de ajudar na busca pelo equilibrio cerca de 40 professores e apro-

financeiro por meio de tomadas ximadamente 400 alunos. Mais

de decisdo mais conscientes. recentemente, os municipios de

Entre as acOes estratégicas do Lajeado e Progresso também

projeto, esta a Jornada da Educa- ingressam no projeto, ampliando Programa é realizado em 13 escolas da regido,
cao Financeira nas Escolas, de- sua atuacao e resultados. abrangendo aproximadamente 400 alunos




0 Programa A Uniao Faz a Vida é o principal pro-
grama de educacao do Sistema Sicredi e objetiva
construir e vivenciar atitudes e valores de coo-
peracao e cidadania. Na regido, ele ja ocorre em
Lajeado, Travesseiro, Mato Leitao, Santa Clara
do Sul e Progresso, contemplando 28 escolas
municipais e envolvendo aproximadamente 280

A Uniao Faz A Vida:

professores e mais de 900 alunos. Nesses locais,
as atividades estao em andamento e a asses-
soria auxilia no desenvolvimento de novos pro-
jetos. Também é realizado o curso de gestores
escolares, que ajuda a capacitar diretores, vices e
coordenadores pedagégicos.

Grupo passou por
capacitacao na sede da

Sicredi Integracao RS/
MG

Por meio de metodologia clentifica, identificamos o Retomeo Soclal do
Investimerito (SR da iniciatha, s princpais resultados foram: a

B
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aunidgo 4
faz a vida

Durante a pandemia,
atividades foram virtuais

Cooperativas Escolares

As cooperativas escolares oportunizam uma
formacao de lideranca e trabalho em equipe
diferenciada, através da vivéncia de um mode-
lo cooperativo sustentavel. O projeto consiste
em associacoes de jovens do 6° ao 9° ano que
desenvolvem acbes em beneficio de seus coo-
perados. Na regional, sao quatro escolas de
Lajeado que ja contam com suas cooperativas,
onde gradualmente estao sendo retomados os
trabalhos de preparacao para as assembleias
e eleicao das novas diretorias e conselhos fis-
cais e de administracao. Os jovens associados
também iniciaram o Jogo Cooperlandia, uma
forma interativa de aprendizado que traz uma
nova metodologia de cooperacao.

C— o™

coopera Creas

escolares

Projeto abrange jovens do 6° ao 9° ano com
formacao de lideranca e trabalho em equipe




MG tem 7 agéncias
e projeto de
exXpansao segue

Sicredi Integracdo RS/MG esté fixando

sua marca em Minas Gerais. Passaram-

-se apenas dois anos e meio do inicio
das atividades naquele estado e a cooperativa
de crédito ja estd com sete agéncias em ope-
racdo. Até 2026, quando serdo comemorados
0s 120 anos da Sicredi Integracao RS/MG, a in-
tencao é abrir pelo menos mais cinco agéncias
em solo mineiro, além de um Centro Adminis-
trativo e uma agéncia itinerante (estruturada
num veiculo). “E um novo modelo, a partir do
qual queremos ir nas cidades onde ainda nao
atuamos para atendimento e negécios, para
evoluir para um ponto fisico quando houver
maior demanda’, explica o presidente Adilson
Metz. Em nimero de associados, j& sao mais
de 6 milem MG.

De acordo com o vice-presidente, Luiz Mario

Leite Berbigier, das sete

agéncias, cinco ja estdo

viabilizadas e apenas as

abertas em 2021 ainda

nao chegaram no ponto de

equilibrio. “Isso demonstra

0 nosso acerto na escolha

da regiao e no projeto de

crescimento para o estado

de Minas Gerais', destaca.

Segundo ele, sdo evidéncias

que d&o seguranca para 0s proximos passos.
“Normalmente, os resultados positivos vém
em média entre 24 e 30 meses, e estamos
conseguindo entre 12 e 18 meses. Por indi-
cativos como esses temos a tranquilidade
para continuar, projetando abertura de novas
agéncias, além da entrega de um Centro Ad-
ministrativo que vai dar todo o suporte para a
expansdo programada”.
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Mapa de atuacao da
Sicredi Integracao RS/
MG em Minas Gerais

Projetos MG:

1° sem 2022 - Conselheiro Lafaiete (22 agéncia)
2° sem 2022 - agéncia em Jeceaba

2° sem 2022 - agéncias ltinerantes

1° sem 2023 - agéncia em Bauxita

2° sem 2023 - agéncia em Brumadinho

1° sem 2024 - agéncia em Belo Vale

2024 - Centro Administrativo Regional MG

Cine Sicredi Integracdo RS/MG celebra Semana da Crianca com estudantes de
Travesseiro, Progresso e Mato Leitdo

Para marcar a passagem da Semana da Crian-
ca, a Sicredi Integracao RS/MG transformou o
Auditdrio Ruben Neitzke, no Centro Adminis-
trativo de Lajeado, em um cinema que, entre
os dias 13 e 15 de outubro, recebeu alunos de
escolas municipais de Travesseiro, Progresso
e Mato Leitdo, participantes do programa
AUnido Faz a Vida, para sessoes de filmes
infantil e pré-adolescente. A iniciativa buscou
proporcionar uma atividade diferente para
estudantes das comunidades onde a coopera-
tiva esta inserida, oferecendo uma programa-
cao cultural fora do ambiente escolar.

Uma das turmas contou com cerca de 80
criancas do 1° ao 4° ano da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Pedro Pretto, de Tra-
vesseiro, a qual assistiu a animacao “0 Crilo
Feliz e os Insetos Gigantes', que narra as aven-

Professora Elizandra Caliari
Sestari elogiou a iniciativa

nham frequentado um cinema antes. “Foi uma
acao especial. As criancas aproveitaram e gos-

Auditério foi transformado em
cinema para alegrar criancas e
adolescentes

turas de um grilo e seus amigos contra a vila
Trambika. Coordenando o grupo, a professora
estagiaria Elizandra Caliari Sestari destacou
que a atividade foi singular para as criancas,
principalmente para aquelas que nunca ti-

taram muito”, afirmou.

Além do filme do Grilo, a cooperativa, em
parceria com o Sesc Lajeado, também dispo-
nibilizou a obra O Didrio de Tati, cujo enredo é
destinado a pré-adolescentes e demonstra
os problemas enfrentados pela protagonista
em sua juventude, os quais sao relatados em
seu didrio.
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/Desbravando nossa regiao

aminhar por trilhas repletas de verde, ba-

dos destinos turisticos sugeridos nesta edicdo e
nhar-se em cascatas e riachos de aguas que compoem o roteiro Caminho das Cascatas,
limpidas e desfrutar de saborosas refei- o qual percorre diversos pontos do municipio

coes coloniais. Esses sao os principais atrativos de Progresso, na regido alta do Vale do Taquari

Sitio Campiol Cabanha Leite

ONDE: Préximo ao Centro de Progresso
HORARIO: Diariamente das 8h as 17h

INGRESSOS:

Entrada: R$ 5,00

Para passar o dia: R$ 10,00
Para acampar: R$ 20,00
RefeicGes cobradas a parte

K @sitiocampiol

ATRATIVOS: Uma tipica propriedade rural,
com pomar, animais e uma cascata no
quintal de casa. Possui um quiosque coberto,
onde é servido um tipico café da colonia,
com alimentos produzidos no local. Além
das belas paisagens, hd um mirante natural
com vista para o vale e uma trilha que leva
até a base da Cascata do Moinho. Também
hd drea de camping e espaco para lazer.

ONDE: Distrito de Campo Branco, interior

de Progresso

INGRESSOS:
Visitacao: R$ 5,00

i eCabanhaleite

HORARIO: Sob agendamento

Para passar o dia: R$ 10,00
Refeic6es cobradas & parte

ATRATIVOS: Em meio as montanhas, o
lugar ideal para um dia de sossego. Culi-
naria caseira, hospitalidade calorosa e
contato com a natureza. Também é pos-
sivel ter convivio com animais, experi-
mentando a vida do campo. Além disso,
a propriedade dispoe de lugares para
acampamento e para book fotografico.
Tudo mediante reserva antecipada.

OPINIAO

A recompensa de viver o processo

Chegou a época em que normalmente recapi-
tula-se 0 andamento do ano, faz-se avaliacoes
pessoais e profissionais e coloca-se na balanca
as conquistas e o que ainda é possivel aprimorar.
0O final de ano faz pensar: os objetivos de 2021
foram atingidos? As metas tracadas foram alcan-
cadas? Alguns propésitos foram deixados de lado
em prol de outros? O habito é pensar nas metas
colocadas no papel e fazer um sinal de check
caso atingidas, mas talvez uma das questdes
propostas pela pandemia do Covid-19 foi pensar
nao apenas no resultado, mas no processo. Sim,
o resultado é importante, estabelecer metas e
objetivos é relevante, mas muito mais valioso é
como se chega até la.

Nestes quase dois anos de pandemia mundial,
mudanca foi a palavra do dia: modos de ser, de
se relacionar e trabalhar foram restabelecidos.
N&o h& como negar: o caminho tracado nesta
pandemia foi de chao duro, dificil e imprevisivel.

As noticias assustaram, causaram medo. Houve
perdas e lutos pelos amigos e familiares e pelo
distanciamento imprescindivel ao combate do
virus. Cada um reinventou-se e conseguiu lidar
com esse momento na medida que foi possivel e
com os recursos internos disponiveis.

Depois de viver sob tamanha tensao, 2021 chegou

com noticias confortantes: as vacinas contra a Co-
vid-19 estavam disponiveis. Acompanhou-se a re-
ducéo didria dos novos casos e média de mortes, a
responsabilizacdo ao vacinar-se, alias foi atingido

0 patamar de metade da populacdo brasileira com
esquema vacinal completo. Um sopro de esperan-
ca e aluz dofim do tinel tdo esperada.

Dessa forma, como cada um viveu o 2021, seus al-
tos e baixos, merece atencao especial justamente
por ter sido um ano atipico, inesperado e imprevi-
sivel. O saldo geral pode ser considerado positivo,
afinal, estamos aqui hoje. Mas cuidado ao avaliar

internamente, veja o processo com olhos afaveis.
Nao foi facil, e neste momento o mais importante
é estar com salide e retomar com cuidados as
tarefas e situacdes que tanto custaram a sauda-
de: rever familia, amigos, lugares e experiéncias.
£ quem sabe no préximo ano poder aproveitar
mais o caminho, dar a simesmo a oportunidade
de experimentar o novo, se descobrir apreciando
a trajetdria, buscar ajuda quando os percalcos
surgirem, celebrar as conquistas e aprendizados.

0 precioso da vida estad em permitir-se viver e sen-
tir cada passo da jornada. Muito mais recompen-
sador que resultados externos sao as conquistas
e 0s novos olhares que o caminho pode proporcio-
nar. Unico e singular.

CARLA HELOISA SCHWARZER
Psicéloga 07/340M

Psicéloga do Projeto Partner - oferece
atendimento de psicoterapia individual
no servico Satide Psicologia Univates




P d Acumular pontos e trocar por produtos ou até encaminhar
rogra ma e a tao sonhada viagem. O Programa de Recompensas
Cartdes Sicredi converte o valor das aquisices feitas com
R os cartdes de crédito do Sicredi PF e PJ em pontos, que
ecom pe“sas podem ser trocados por indmeros prémios. Fique atento

as dicas que separamos para vocé. £ se precisar de mais

~ e [ . 5 . a
aﬂoes Icre I informacdes, conte com as equipes das nossas agéncias
para te ajudar e nao perder nenhuma oportunidade.

Resgate
Transferéncia de pontos

Pontuacao minima

Transferéncia aos parceiros
10.000 e mdiltiplos de 10.000

Smiles, Tudo Azul e LatamPass

¢ Como ¥\
~ -
s f i B0
5 rTuanciona p-
O 1 Entenda o programa desde a Q?
% pontuacio até o resgate
Online Opcoes de resgate
7.000 pontos PRODUTOS - Eletroeletronicos,
Sob gestdo do Sicredi telefonia, satide e beleza, casa e
decoracdo, briquedos, outros
VIAGENS - cias aéreas, pacotes de
viagens, hotéis.
. CASHBACK EM FATURA
Canais de resgate:
Pelo site do Programa Pela Central de Atendimento (E{SNELYE[Y)]
\www.sicredi.com.br/programaderecompensa:
Transferéncia de pontos para os
Sao centenas de produtos, passagens aéreas, parceiros de milhagem: TudoAzul, Smiles
hotéis, pacotes de viagens e cashback em fatura e Latam Pass.
Como resgatar:
‘ Pelo www.sicredi.com.br/programaderecompensas ‘ Através da transferéncia dos pontos para os parceiros de
» Cadastro no Programa de Recompensas dos Cartdes Sicredi milhagem (TudoAzul, Smiles e Latam Pass)
» Disponibilizacao de pontos online » O Representante autorizado PJ ou o titular PF liga para o
» Consulta extratos de pontos acumulados, utilizados e a Telefone Sicredi 3003-4770
expirar (de segunda a sébado das 8h a 20h40min)
» Resgata por diversas opcdes de produtos e viagens a partir » Consulta saldo de pontos
de 7.000 pontos » Transfere para um parceiro a partir de 10.000 pontos e
» Possibilidade de resgate utilizando pontos + R$ cart&o Sicredi multiplos de 10.000
» Acompanha a entrega do pedido » Transfere para o CPF de um dos portadores

INTEGRA



